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1. зАгАльнI положЕнIUI

1,1, Приватне акцiояерне товариство <Страхова компанiя (ПЕРЕМоГА) здiйснюесвою господарську дiяльнiсть у вiдповiдностi дБ оор, чинного законодавства УкраiЪи, асаме: Законiв Украiни кПро страхувапня>, <Про фiнаrтсовi послуги та фiнансовi компанii>,
|,,Пр9 

uпцiо,r"rпi товариства>, нормативно-правових aKTiB нuцiоr,-"й.о бЙу VкраiЪи,Нацiональноi KoMicii цiнних папЬрiв та фо"до"о- ринку та iнших aKTiB .uoo'"uouu"ruu,
цього Положення, а також Статуту Товариства.

1.2. Положення про 
_Правлiння Прr"ur"оaо акцiонерного товариство кСтраховакомпанiя dЕРЕМОГА) (лlпi - П"по*"r""j lозроблено вiдповiдно до чинногозаконодЕtвства Украiни та Статlту Приватноiо'uпдiоr,"рrrо.о rоuufr"r"J-пстраховакомпанiя (ПЕРЕМоГА).

1.3. Положення визЕача€ правовий статус, скJIад, строк повноважень, порядок
формуватня та органiзацiю роботи Правлiнr,", .rр"й"".r" рiшень, порядок скликання тапроведення засiдань, а також права, обов'язкl-л та вiдповiд-""i"r"' Й"Й-irр*,riпп,Товариства.

1,4, Положення затверджуеться Загальними Зборами акцiонерiв Товариства i можебути змiнено та доповнено лише Еими.
1.5. Правлiння Страхова компанiя (пЕРЕМоГА) (да,тi - Товариство) еколегiальним органом, що здiйснюс, в межах компетенцii визначеноi СrЪтутом таЗаконом, сприяе реалiзацii статlтних завдань Товариства, розробляе стратегiю,спрямованУ на пiдвищення прибугковостi та конкурентоспроможностi Товариства,здiйснюс управлiння Товариством.
1.б. У своiй дiяльностi Правлiння керуеться чинним законодавством Украiни,

!11]l_:1y 
a*tиства, цим та iншими 

"оуrрi*Й" нормативними документilми тарlшеннями, прийнятими Загальними збораrllи i Йаглядовою ралою.1,7, Порядок роботи та вiдповiдальнiсть члена Правлiння визначаеться чиннимзаконодавством Украiни, Статутом Товариства, цим ПолЬженн"r, ln*r", *"yrpi-ni*"нормативними актами Товариства.

2. КОМПЕТЕНЦIЯ ПРАВЛIННЯ

2,1 , .Що компетенцii Правлiння належить вирiшення питаяь, передбачених СтmутомЪвариства, законодавством, а також переданих на вирiшення Пffiiп". 
-iu.-unr*

зборами акцiонерiв та,/або Наглядовою радЪю.
2.2. flo виключноi компетенцii Правлiння вiдносяться насц/пнi питання:(I) розробка проектЬ рiчних та довгострокових планiв Товариства;(2) розробка проектiв рiчпих звiтiв npo .о"rrодuр""ку дiяльнiсть To"upr.r*u,u

фiнансовоi звiтностi;
(3) визначення основних засад страхуваЕня;(4) затвердження страхових продуктiв, страхових тарифiв та ставок комiсiйноiвинагороди страхових посередникiв;
(5) визЕаченняприпципiвiнвестицiйноiполiтики;
(6) визначення принципiв оргаrтiзацii-бlхгалrерс"кого облiку (облiковоiполiтики);

, л-,, 
j]] визначення }мов. оплати працi працiвникiв Товариства, прийняття на роботуl звlльнення з роботи працiвникiв Товариства, застосуваншI заходiв заохочення йнакладення стягнень;
(8) затвердження внутрiшнiх документiв Товариства, що рiшенням Наллядовоr-

ради переданi дJIя затвердження Правлiнню Товариства;(9) затвердженЕя штатного розпису, посадових окладiв працiвникiв,встановлення показникiв, розмiрiв i cTpoKiB ix премiювання;(I0) забезпечення викоЕання рiшень iагальних зборiв акцiонерiв та НаглядовоI
ради Товариства;



(ll) укладення угод про передачу в найм (у позику) мйна Товариства;
.гл_лj:l_л. подання на затвердження Загальних Зборiв рiчного зulrу t балансу
r овариства;

(l3) визначення }мов оплати роботи посадових осiб дочiрнiх пiдприсмств,вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства;
(14) розпорядженняллайном Товариства, укладання договорiв, KoHTpaKTiB i iнших

документiв щодо дiяльностi Товариства 1i урахуванням обмежень,^встаrоuп"*rr,. чиннимзаконодавством УкраiЪи та цим Статутом);

. (I5) . прийняття рiшень. в межа-\ свосi компетенцiТ- rцодо iнших питань поточноi
дiяльностi Товариства для досягнення мети Товариства;(16) укладаЕня договорiв (угод) на суму, що не перевищуе 10 вiдсоткiв BapTocTi
активiв за даними ocTaHHboi рiчноi фiнансовоi звiтностi Товфиства;.(17) розробка проектiв внутрiшнiх до*у-"пrй, що направляються назатвердження/прийняття/ погодження Загальними збора.п,lи та Наглядовою радою;(18] формування поточних планiв дiяльно"ii To"up"".ua, u*п."Ъ..r* бiнансовiта виробничi питання;

(19) забезпечення 
Троцесу облiку та звiтностi в Товариствi, органiзацiя веденнябlхгалтерського облiку та звiтностi, ведення управлiнського та податкового облiку;(20) оргшIiзацiя документообiгу як в ctl'o'y Товариствi.,*; u tо.о uiдносинах

з iнilтими особшrи;
(2l) надання Наглядовiй ралi пропозицii щодо розподiлу прибlтку та покриттязбиткiв;
(22) затвердженнЯ кошторисУ витрат В межах затвердЖених Загальними збора.п,lитаlабо Наглядовою радою бюджетiв та планiв дiяльностi;(23) органiзацiя роботу iз страховими посередникаr,{и;
(24) визначення вiдомостей, що cTaHoBJUITb комерчiйнУ та€мницI0 таконфiденцiйну iнформацiю, порядок ix використання та охорони;(25) затверджеЕЕя внутрiшнiх документiв Товариства, в тому числi тих,

розробка та затвердження яких дорriеЕо Наглядовою радою;(26) проведеннЯ андерайтинговОi полiтики, затвердження страхових тарифiв,
розмiру iнших витрат, пов'язаних з веденням Товариством страховоi дiяльностi, в томучислi винагороди страховим посередЕикам;(27) розробка проектiв рiчних та довгострокових планiв товариства;
, , (2Е) .. . розробка проектiв рiчних звiтiв про господарську лi"льнiсть To"up""ruu.u
фiнатсовоi звiтностi;

(29) визначення осЕовних засад страхування;(30) визначенняпринципiвiнвестицiйноiполiтики;

-л'-,-f1]., 
визначеннЯ принципiВ органiзацii бухгалтерського облiку (облiковоi

полlтики);

. (32) побудова процесу комунiкацiй, що спрямованi на постiйне полiпшенняефективностi Bcix процесiв, що дiють у Товариствi (розробка процесiв, ix сrандартизацii й
унiфiкацii, забезпечення розробки i впровадження поЪri iпфорйuцit"r* ,"rrоfrit);(33) забезпечення процесу планування та бюджетуЪанн, дirльностi Товариства;
_,_, л 91] управлiння клiентськими сегментЕlми, що дi.r" у То"ари"твi, п$ийняття
рlшеЕь щодо розвитку каналiв реалiзацii страхових прод)ттiв;(35) розробка, впровадження та удосконirлення процесу врегулювання
страхових випадкiв;

(36) забезпечення процесу управлiння персон.lлом; затвердженIrя внутрiшнiхнормативних документiв щодо кадровоi полiтики (порядок виплати винагороди (Ьплатапрацi) працiвникам, KpiM тих, виплата винагороди яким здiйснюеru"" .u' pir"nr"*
ЗагальниХ зборiв та Наглядовоi ради, розробка' концепцii стимулюваЕня та 'мотивацiТ
персоналу, тощо);



(37) створеЕнЯ ефективноi системи вн}трiшнього коЕтролю (забезпечепнязбереження активiв i докрлентiв, нмежне u"о""rr"".оaподарськоi дiяльностi, оптимiзацiяподаткових IIавантажень, змiцнення розрахунковоi дисциплiни, та iH);(38) забезпеченняуправлiннямаркетинговимипроцесами;
(39) управлiння системами iнформацiйноi б".п"*, 

" 
Товариствi;(40) прийняття рiшення щодо використання агентiв вiдпоЪiдпо до .*o"uo*"r"uпро фiнансовий монiторинг.

2.З, Щля виконання cBoix фlъкцiй члени Правлiння матоть право:(l) отримувати у керiвникiв пiдроздiлiв Товариства iнформацiю, включаючиту, що становить комерцiйну тасмяицю або е конфiденцiйною iнформацiсю Touup""ruu;(2) знайомитися з необхiдною докlмЙтацiсю Ыдроrдiri" iо"uр".Бu . Оудu-яких питань;
(3) брати участь у засiданнях Наглядовоi ради з правом дорадчого голосу;(4) брати yT acTb у роботi KoMiTeTiB, комiсiй i poOorri ЬЙ, 

'йrо"чпr"
Наглядовою радою;(5) отримувати оплаченi Товариством юридичнi та iншi консультацii,необхiдних дJUl виконання cBoix повноважень.

2,4, Питання, що Halleжa'b до виключноi компетенцii Правлiння Товариства, неможуть вирiшуватися iншими органами Товариства, KpiM Нагйовоi р*", .J"rr"rno*випадкiв, встановлених чинним законодавством.
2,5, Правлiння Товариства може утворювати постiйнi чи тимчасовi комiтети з числапрацiвникiВ Товариства для попередньОго вивчеЕнЯ i пiдготовки 

^й;;;rй;; засiданнiпитань, що HajleжaTb до компетенцii Правлiння. .Щiяльнiсть,*"" nbri."ri" регулю€тьсячинниМ законодавствоМ Укра'iЪи та окремими положеннями. затвердженими l lравлiнням.2,6, Правлiння Товариства,u 
"уЪ'.п, 

внlтрiшнього контролю в межах вирiшенrrяпитань, пов'язаЕих з управлiнням поточлою'дiяльнiстю Torffir"u, 
'йй"rrйuпu, 

*онzrлежать до виключноi компетенцii Ъгальних зборiв акцiонерiв та Нua-до"оi рuд",(1) забезпечуе дiяльнiстЬ Товариства, 
"rrprro"ury 

на належне функцiонуваннясистеми управлiння Товариства;
(2) забезпечуе функцiонування iнформацiйних систем) що сlrрияють

функцiонуванню_ сисrеми улра"лiння Товаристuч'ru'.дiИ"".п"я внутрiшнього контролю;(3) забезпечус суб'ектiв першоi - TpeTboi лiнiй .u*r".y рЪ"ур"*", norpiOnrr"
для нtlлежного виконання повновzDкень;

(4) здiйснюе поточне управлiння пiдпорядковалими суб'ектами системивнррiшнього контролю Товариства;
(5) забезпечуе впровадження стратегii та полiтики управлiння ризиками(включаючИ лiмiти ризикiВ). лекларачiТ .*"r"no.ri- до ризикiв.'njn".,,yp" yripaBniH""

ризик,lми, включаючи дотримання страховиком устаЕовленого pl""" рЙa"п-uпЬ.rrrу ruлiмiтiв ризикiв;(б) ураховус в процесi прийняття рiшень iнформацiю, отриману в межахсистеми управлiння ризиками ;(7) забезпечуе пiдготовку та Еадання радi Товариства, KoMiTeTaM Товариствапропозицiй щодо необхiдностi внесення змiн до внутрiшнiх л"*уr""rц";iiо*"r""
радою Товариства;

(8) розглядас та оцiнюс результати здiйснення внутрiшнього контролю,iнформацiЮ про виявленi в системi впуrрiшнього контролю порушення / недолiки,
розробляе заходи щодо оперативIlого усунення недолiкiв, ypu*y"uri* р"пЪr"пЙцМ ,uзаува;кень, наданиХ пiдроздiлом Внlтрirпц6616 ау диту / .ono"n* uryrpirirЫ, 

^йrороr,
суб'ектами аудиторськоi дiяльностi, 

-Нацiонаlrьним 
bun*or ru irr-rr" попrроБrrr*органами щодо функцiонувантrя системи управлiння ризиками;(9) приймас рiшення про здiйснення зiходiв щодо усунення / мiнiмiзацiiпорушеЕь / недолiкiв, виявлених. у.системi внутрiшнього контролю суб'скталаи Bcix лiнiйзахисту, суб'ектами аудиторськоi дiяльностi та./або Нацiональним банком;



о0) здiйсЕюе 
"оточ"1 контроль за мкоЕанням. рiшень про застосуванняЗаХОДiВ ЩОДо У"У".о::_{ 'iriri.;цii';;ЪЙ* ' недолiкiв, 

"-"nb,r"" у системiвнуrрlшнього коЕтролю }повЕовФкеним" 
"уЬ;aоr*" першоi - TpeTboi оiпЙ u"l.pi-n"o.oкоЕтролю, зовнiшнiми аудиторами тыаоо нацiонйним банком.

3. головА прАвлIннrI

.,.o.iu';*H'Tffi ff:::::llГОЛОВа 
Правлiння, вправi без довiреностi здiйснювати Bci дii

То;чр"";";;у;йЬJr{ОПОО*"ВОМ УКРаiЪИ, СТаТУТОМ та внутрiшнiм" до*1oo.*rru*
(l) розпоряджатися майном Товариства при здiйсненнi господарськоi дiяльностi

*r"ff;rЪJjТб::ТI ; 
";ДЧУЖУ"Ы''ру*о," та 

,нер}хоме майно, орендувати
Тйчр,","uuорЪ";;'#Ь;"'#Т*l"ф#;j;;;f ,;"жж:r"жЯ#:il:
врахуванням обмежень, передбаченЙх ч", 

"ruryrur;
'О -"nio" ЁЁIiill..ХП":'оЪffi;"" " i;;--;;;;;;"их i фiзичних осiб, надавати рlтоме

"' r#HHH#aBoM 
пiдписУ ДогоВори, угоди, доповнення i змiни до них, забезпечувати

'' ;1ff"ffi;J.'fiЖl'J:frlH:a претензii, позови, апеляцiйнi i касацiйнi скарги заяви
(5) вчиняти iншi дii в

3,2, До"iр;;;;; ;; ;*"#H"r,ЁTxT:"'''{ffiHi"u,**u,o,""" 
одноосiбно головою

*i:lЖr#"#ff##. може бути 
"iд*,*",-"-"у порядку, встановленому чинним

.л-_ -]' Голова Правлiння ма€ право одноосiбно

:]#Jtr*,HTfiffi1'"" *o"*" 
"u u,* ou*r"X'#oX ;Ь;Jil}'Ж":1ffх.r

o"u# *ЬТ^#:;Ж'i:,Т":::"*".'ий. одноосiбно вiд iменi Jовариства приймати на
ilр"",]"";:Ъ;;;;;;"ъ+Ё:т::lЦ,JТifl 

i#"-i:1";""ff :х"r;;жl,tНж{
ff;ffi"i;ffi"Ёi:"::J:i-lT1|1""'u, фiоiй, пiдрозлiлiв, Rидавати накази та давати
заходи матерirlльного зВ1 

ДЛЯ ВИКОНаПНЯ BciMa ПРаЦiВНИКаМИ Тоuuр*Й *"ro"ouyuu."
*u,"piu,""noi:'' ;;;;;;Ж:;: 

-"i"ii",#i"';;'Чii""."*":::Ж#J,tr;rЁязатверджувати cTpaxoBi акти та пiдсуваr" uiдrЙ" у виплатi стра,\ового вiдшкодування,
;r:Ь:IЙ iil'#li; #:r"&:"1i 

"'о*v,Бп,* 
iou',,u"i ь' л"Й ь,Тl'Йuр"",uч,

3,5, Голова П равлiння_.орЙп i,ouyc роботу Правлiння. скликас засiдання. забезпетусведення протоколiв засiдання. ГоловlrоЙм n;, 
"ui 

ru.iоu"о Правлiння с Голова ПравлiнняаОо, у разi його вiдсутностi. iнший 
",i." Пр.Й"". п}",r"uч.п"И за рiшенням Правлiння.

"#r"riHHrI 
члЕнIв прАвлIнЕr{. колЕктивнА придАтнIсть члЕIIIв

ur",or1l;#iiirirT;i["' Товариства обираються наглядовою радою на строк не

. Я*що у становлений 
З11"* Товарисr ва строк Наглядовою радою не прийнятiрlшення щодо припиненIUI повновФкень членiв ПрЬлiння 

"й ;ы;";;J*o'"nn*,
friiiiilii: ПОВНОВаЖення *.oi" Прuuпi";';Й#йться до обрання нового складу

5



-^ -,",о.?:-uп"На,rи 
ПравлiннЯ можуть бути фiзичнi особи, що мilють повну дiездатнiсть,та як1 не можуть бути одЕочасно Головою або членом Нu.п"доuЬi--рuдr, uOoКорпоративним секретарем Товариства.

4,з, Головою та членами Правлiння не можуть бlти особи, яким згiдно iз чиннимзаконодавством Украiни заборонено обiймати посади в органах управлiвня господарськ,oхтовариств.
4,4, Правлiння скJIадаеться з Голови i чrенiв Правлiння. Кiлькiсний складПравлiння встановлюеться Статутом Товариства ,r,u 

'" ",о*" 
стilновити менше трьох осiб,одна й та сшrа особа може обирiтися до 

"ппuду 
Праurrrня неодЕоразово.

4.5. Право висувати кандидатiв лля обрЬня до скJiаду Правлiння мають акцiонериТовариства та НаглJIдова рада.

. 4.6, Кандидати, якi висуваються для обрання до складу Правлiння маютьвiдповiдати нижчезrвначеним вимогам:
(l ) не мати судимостi;
(2') мати бездоганну дiлову репутацiю;(з) мати вищу ocBiTy:
(4) не мати конфлiкту iHTepeciB;
(5) володiти сукупнiстю знань, професiйним та управлiнським досвiдом у обсязiпотрiбному дJUI Еалежного виконання посадових обов'язйв-з 1eu*yuurrfr ,riy,* po.ripy,особливоотей дiяльностi, бiзяес-моделi 

. 
Товариства, характеру й обсягiв фiнансовихпослуг, профiлю ризику та дiяльностi фiнансовоi групи, до 

"nbi "*одrr" io"-upr.."o, uтакож функцiонаJIьIIого наваптаження та сфери вiдпоЪ,дальностt;4.7. Кандидат, якого вис}ъули для обрання до складу Правлiння Товариства, маеправо у будь-який час зцяти свою кандидатуру, повiдомивши про це 
.I.овариство.

4.8. Голова та членJl Правл*iння 
-iЬuчр"йо, 

вступ:lють на посаду лiсля ixпогоджеЕня Нацiональним банком. З метою .iб".п"raпп"- безперервностi !'лiяльностiТовариства, до погодження членiв Правлiнr, oio"*o"ri, MiHiMa.llbHo необхiднiй длякворуму на засiданнях Правлiння, питаяня. вiднесенi ,о nornar."|ii' Гiравлiннявирiшlтоться НаглJIдовою радою.
4,9, Голова та чтени. Правлiння протягом усього часу обiймання вiдповiдних посадповиннi вiдповiдати квалiфiкацiйни, 'urro.r*' 

1"имогам щодо дiловоi репутацii тапрофесiйпоi придатностi), встадовленим Нацiональним банком.
Не менше половини 

_складу 
Правлiння Товариства, включalючи Голову Правлiння,мае бути сформовано з осiб, якi мають досвiд роЁоти у-фiнан"о"оrу ""ffii--й *"rr."трьох poKiB.

4,10, З кожним членом Правлiння укладаеться цивiльно-правовий договiр аботрудовий контракт. I_{ивiльно-правоВYй догЬвiр може бути оплатним чи безоrurатним.
Щоговiр, що укладаеться з членом Правлiнй вiд iMeHi Товариства, ,rion""y.' гоооuuНаглядовоi ради Товариства.

4,1 1 . За рiшенням Наглядовоi Товариства повЕовФкення членiв Правлiння можутьбути у будь-який час та з будь-яких ,riд".Ь np"n"n"rri або члени Пр*rЙr" on"*у* Оу-тимчасово вiдстороненi вiд виконання сЪоiх повноважень. У разi припинеЕпяповновФкень члена Правлiнrrя за рiшенням Наглядовоi рали Товарйт"ч 
"й.rоuiдпrtдоговiр iз цiею особою ввaDкаеться автоматично припинеЕим.

4.12. ПовноважеIiня члена Правлiння дiйснi з моменту його погодженняНацiональним бапком.
4,1з , Без рiшення Загальних зборiв повноваження ч-пена l'равлiння припиняються

у випадках, встановлениХ законом, в тому числi у випадку не погодження члена ПравлiняНацiона_пьним банком YKpaiH и

_,_.-лл,l.л1 
У разi якщо член Правлiння протягом строку cBoix повноважень перестаевrдповrдати вимогам, визначеним чинним законодавством Украiни, BiH повинен 

"*ru"r,cBoi повноваження достроковО шляхоМ поданнЯ вiдповiдногО o"airouoao no"io*rr"nn,Товариству.



4,15. У випадку якщо Нацiона,тьним банком УкраiЪи Голова або член Правлiнняне погоджений Еа посаду та./або встановлено ознаку небездоганноi дirоrоi репутацiiголови, члена Правлiння Товариства o"ru"nl; повинен негайво скласти cBo.iповноваження достроково шляхом поданЕUI вiдповiдного o"aorouo- ,ou;oorna"o"Товариству, При цьому,. у випадку отримання Товариством повiдомлення вiдНацiональногО банку Украiни.таlабо вй члена ПрЬлiнн, ,ро п"rrо.од*"]rr"" r.u .rо"*уГолови/члена ПравлiннЯ логовiр З такою особоЮ i|rnr""ur".' на наступний день, пiсляотримання повiдомлення.
4,16, Правлiння Товариства. (його члени) повиннi мати колективну придатнiсть,тобто наявнiсть у членiв Правлiння Товарисiва 

"пiп"rrrх/"упупrr;; ;;' навичок,професiйногО та управлiнсъкого досвiду в обсязi, необхiдному (достатньому) длярозумiння Bcix аспектiв дiяльностi Ъвариства, адекватноi оцiнки ризикiв, на якiТовариствО може наражатИся, прийняттЯ u"uu*"o"* рiшень, а також для забезпеченняефективногО улразлiннЯ дiяльнiстю Товарисrва в цiлому з урах}ъанЕям функцiй,покладених на Правлiпня закоцом, Статутом Товариства ,u' йй--- u"yrpi.nir"документами та яка дае змогу забезпечити ефективне управлiння ,u no",rpoo" auдiяльнiстю Товариства з урахуванням розмiру ТЪвариства, складностi, обсягiв, видiв,характеру здiйснюваних Товариством. оп.рuцit, органiзацiйноi 
"rру*урr ru'профiлю

|#i##*"Jr,]"-"ж 
враховУе особливостi дiяльностi ъвариства . й;*у;;;"; ;йБi;

. 4l7, Слiльнi/сlкlтlнi знання, навички та професiйний та управлiнський досвiдчrенiв Правлiння Ъвариства мають бути до"rйrй, дп" ро.й;Б" 
'"Ы 

ucnen i"дiяльностi Товариства, адекватноi оцiнки ризикiв, на якi То"ujrЙо nnЪ*" 
-nupor*ur""",

прийняттЯ виважених рiшень, а також для забезпечення ефЪктивного ynpйinrr, ,uконтролЮ за дiяльнiстю Товариства в цiлому з ypaxyBaHHrIM функцiй, покладених наПгавлjlу 
зконом, Статутом ТЪвариства ,u tо.о urrfii-rrir" допрп""i*4,18, Щолmковими критерiями для оцiнки пооЁЙuноi ,rридЬостi члЪнiв Правлiнняможе бути оцiнювання роботи в фiналсовiй ycTaHoBi, iншiй, нiж 

"rpu"our*,u iоботи зiздiйснення на посадах, що передбачали здiйснення управлiнських функцiй, та на посадах,iнших, нiж управлiнськi.
4, 1 9. Результати оцiнювання колективноi придатностi Празлiння докр4ент},Iоться таlрунтутоться на:

(1) висновк,lх, здiйснених, включаючи вiдомостi про практичний професiйнийдосвiд особи та ii особистi досягЕеЁня;(2) наявностi теоретичних знань, отриманих шляхом професiйного розвитку, якiпiдтвердженi документально та можуть свiдчити про рiвепь компетенцii особи(вiдомостях у трудовiй книжц7електро"";* ,рЙ"rЙ книжцi, дипломах, сертифiкатм,свiдоцтвах, квалiфiкацiйних посвiдченнях, in.?* дЪ*рп"птах, отриманих на попереднiхмiсцях роботи Та в процесi професiйного po.urroy fiо"ариствi).

5, ЗАСЦАНIIЯ ПРАВЛIННЯ. ЗБЕРIГАНIUI ТА НАДАННrI ДОСТУПУДО МАТЕРIАЛIВ ЗАСЦАНЬ ПРАВЛIННЯ
5.1. Засiданпя Правлiння скликаються за iнiцimивою Голови ПравлiННЯ, 1Iлена

Правлiння, Наглядовоi ради або будь-якого i-i члена.
5,2, Засiдання Правлiння ввЕDкаеться правомочним, якщо на ньому прис}"rнi бiльшеполовини членiв Правлiння вiд його загального складу.
5,3, Рiшення на засiданнях Правлiння приймьься простою бiльшiстю голосiвшляхоМ голосування. Кожен член Правлiння мае один голос, i у випадку piBHoi кiлькостiголосiв вирiшальЕим е голос Голови Правлiння. Рiшення IIравлiння оформлюютьсяпротоколами, якi виготовляються протягом п'яти робочих днiв та Mr.rrar-ru",Голов}точим на засiданнi, вiдповiдно до лоложень u"o.o Попо*.пп.i'. 

-'-



5,4, Протокол засiдання Правлiння може складатися у формi електроЕного
документа, пiдписаного квалiфiкованим електронним пiдп"aоnn Гоrrоu" Пр*пir*r".

5,5, ЗасiданнЯ ПравлiянЯ зазвичаЙ проводяться в офiсi Товариства. Голова I'равлiння
мае право прийняти рiшення про проведення засiдання в iншому мiсцi.

5,6, У разi TepMiHoBoi необхiдностi, за згодою Bci, .TreHi" Правлiння, допускаеться
участь члена (членiв) Правлiння у засiданнi через мережу IHTepHeT за допомогоюплатформи Zoom або iнших плmформ для органiзацii вiдеооопф"р.rцЙ.

5,7, Засiдання Правлiнrя очолюс Голова Правлiння. У разi його вiлсутностi засiдання
очолюе один iз членiв Правлiння за згодою iнших членiв Правлiння.

5.8. Засiдання Правлiння проводяться украiнською мовою.
5,9, За рiшенням Голови Правлiння лля yracTi у засiданнях можуть бути запрошенi

TpeTi особи (спостерiгачi, керiвники структурних пiдроздiлiв, експерти).
5.10. У протокол.lх кожЕого засiдання Правлiння повиннi бути короrко викладенi Bciприйнятi або узгодженi рiшення. За наrrоляганням учасникiв засiдання у nporonoru" no*ru

бути зафiксованi ixHi висловлювання.
5,11, Засiдання Правлiння можуть проводитися шJUIхом опиryвання. У разiпроведення засiдання шляхом опит}в.нЕя члени Правлiння зобоdязанi протягомвстановленого строку особисто надати заловненi бюлетенi для голосування безпосередньо

до Тьвариства, надiслати рекомендоваЕим листом на адресу Товариства на iм'я ГоловиПравлiння або вiдправити електронЕою поштою.
5,12, За пiдсlмкамИ проведеннЯ засiдаяня шляхом опитуванЕя Корпоративнийсекретар оформлюе вiдповiдний протокол. Протокол засiдання, .rро*"дaпъ.о шляхомопит}ъання, повинен бути остаточно оформлений протягом трьох робочих днiв з датизакiнчення строку приймання бюлетенiв. Проrопо, .riд.r".у.r"a" Головою Прl"пiп"" або

уповновФкеною Наглядовою радою особою. Бюлетенi членiв Правлiн", й*r""" оопротоколу i е його невiд'емною частицою.
5,13, ПравлiнНя забезпечуС належний piBeHb докумеЕтуванЕя обговорень таприйнятих рiшень, що мають мiстити стислий огляд розгJUlнутих питань, надалi

рекомендацii, прийнятi рiшеннЯ з поiменниМ голосранняМ та особливими дуиками (занаявностi).
5,14, Голова або вiдповiдний член Правлiння пiдrримlтоть регулярну комунiкацiю зНаглядовоЮ радою ТовариСтва з питань стратегii Товариства, господарськоi дiяльностi та

ризик-менеджмеЕту.
5,15, Протоколи засiдань Правлiння зберiгаються протягом всього строку дiяльностiЪвариства, Працiвники Товариства, якi мають доступ до протоколiв та докlментiвПравлiння, несуrь вiдповiдальнiсть за розголошення конфiденцiйноi iнформацii.Конфiденцiйяа iнформацiя визначаеться Наглядовою радою i фiксуеться у .rporooooiзасiдапня Правлiння. Рiшення, прийнятi Наглядовою радою, е обов'язковими длявиконанЕя членами Правлiння, Головою Правлiння, Правлiнням, структурними

пiдроздiлами та працiвниками Товариства.
5,16, Контроль за викопанням рiшень, прийнятих Правлiнням, здiйснюе ГоловаПравлiння або iнша уповповажена особа з числа .rралiвникiв iоварист"а.

б. комIтЕтипрАвлIння

6,1, Правлiпня Товариства вiдповiдно до вимог Закону про страхування у.lворю€TaKi постiйно дiючi комiтети:
(l) страховиЙ KoMiTeT;
(2) iнвестицiйний KoMiTeT.



6,2, Комiтети очолюють члени Правлiння, якi с вiдповiдальними за предмет ixвiдання_йлповiдно до органiзацiйноi структури Touuprcruu.
б.2. Предмет вiдання комiтетЙ uЙaruоч.r",

актами Нацiонального йку Украiни та вiдповiд;",;i";1х#*,;Нffi;-"хН#::;i'"
6.3. Висновки KoMiTeTiB розглядаються Правлiнням 

" ""й;;;;"оtЬurу on,прийняття рiшень Правлiнням.

7. конФлIкт IHTEPEсIB
^ 7,1, Наглядова рада затверджJе Bci угоди, укладенi мiж члена.п,tи Правлiння таТовариством, а також угоди мiж 'io*up""r"oon i третiми сторонами, у io"* *"""Правлiння можуть мати конфлiкт iHTepeciB, що суперечЬrь iHTepecaM Т"""ЬЙr""'

7 ,2, Член Правлiння не мае права голосувати щодо будь-якого литання, пов'язаногоз угодою мiж ним i Товариством, або у випадках, коли BiH ;;. -;"ф"Й;;rЪр."i", ж"о.,член Правлiння не може голосувати з питань угод мiж Товариством i третьою стороною,якщо BiH/BoHa мае конфлiкт iHTepeciB.

.. 7,3, Yci члени Правлiння, включаючи тих, хто присднався пiзнiше, повиннiознайомитися з цим Положенням та дотримуватись його.
7,4, ЧленИ ПравлiннЯ зобов'язапi своечасно iнформувати Наглядову раду тrабоакцiонерiв про будь-якi конфлiкти iHTepeciB або дiловi .rb"ynor, *;,;;;;; ,"n?r,ryr" nuприйл_яrтя рiшепь або рекомепдацiй щодо використання права голосу, а також про заходи,якr вони вжили для запобiгання та врегулюваЕня конфлiктiв iHTepeci".

_ 8.1. за рiшенням f;!Т#fjХХ?#Т*#'ЁrТ"l1Х{'Ж"п.r.,u"я витрати,пов'язапi з виконанням ixHix обов'язкiв, а також може виплачуватись виIiагородавiдповiдно до затвердженоl.о кошторису та договору.
8,2, Винагорода TUI.HaM Правлiння 

".rой"ru", вiдповiдно до Положення провинагороду чJIенiв Правлiння.
8.3. Винагорода Головi та члена.п,r Правлiння нараховуеться з дати вступу на посадупiсля iхнього погодження Нацiональним Ou"noon VпlrЪи, тобто з наступного дня лiсляотриманнЯ ТовариствоМ повiдомлення вiд Нацiона,rьного банку Y*pai.r; й; ;;лженняна цосаду Голови та членiв Правлiння,

-.:_-_ 
8,4, Членам Правлiння можуть бути компенсованi витрати, пов'язанi зi службовимивlдрядженнями, включаючи добовi за час перебування у вiдрядженнi, BapTicTb .rроiзоу оомiсця призначення i назад, а також витрати на найм житлового примiщення вiдповiдно дочинЕого законодавства Украrни бо внутрiшнiх докlментiв Товфства.

_ 8,5, Винагорода членiв Правлiнr," nnож" ino."ur' додатковi стимули, TaKi якбонуси за досягнення кJIючових показникiв ефективностi (KPI), затвердже"i'Нu.-оо"оо
радою.

8.б. Виплата винагородИ членам Правлiння здiйснюеться у встановленi строкивiдповiдно до р{ов договорiв, укладених з н^ими.
8,7, Bci виплати виIIагороди та компенсацii витрат членам Правлiння повиннi бутипрозорlчи та вiдповiдати принципам корпоративного }тrравлiння ТоЪариства.
8,8, Порядок визначення та виплати urrr-орЪд, членшл Правлiнlrя може бутизмiнений рiшенняМ Наглядовоi ради, з обов'яЗко"и* повiдомо"о""1n u"ir. a*йчuо"пr"осiб.
8,9, У разi дострокового припинення повноважень члена Правлiння, йомувиплачуеться винагорода та компенс}к)ться витрати за перiод фактично.о 

"ико*ru"п" 
n^cBoix обовkзкiв, вiдповiдно до }мов договору.

9. ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ЧЛЕНА ПРАВЛIНrI
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9,1, Наглядова рада Товариства в будь-який час може прийняти рiшення проприпинеЕня повноважень (дострокове припинення повновФкень, якщо член/члениПравлiння обира,rись на певпий строк; члена.zчленiв Правлiння ; ";;;;""; обраннянового члена./нових членiв Наглядовоi рали.
9,2, Без рiшення Наглядовоi рад" oourouu*"n* члена Правлiння припиняються:(1) за його бажанням за умови письмового лоriдомлення ,rро ,!" io-uup""ruo .uдва тижнi. Вiдповiдна заява подаеться Наглядовiй радi Товариства ;;;; 

";;;"лення ii.за мiсцезпаходженням Товариства або в електроiоому ur.о"дi, пiдписану кЕп (Ецп)члена Наглядовоi рали, на офiцiйну пошrу Товфства;(2) у разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Правлiння за станомздоров'я - з дати, зазначеноi у вiдповiднiй змвi .r,reHa Правлiння. !о змви дод.ютьсядок}менти, що пiдтверджутоть неможливiсть викоЕання повноважень членом Правлiнняза стаЕом здоров'я. Зазначенi^документи зберiгаються в Товариствi пiд .рибом <Д,службового користуванняD. Заява подаеться Нагrrядовiй рfu т"й.i"u' -**о,наIIравлення iI за мiсцезнаходженням Товариства або в електронному виглядi, пiдписанукЕп (Ецп) члена Правлiння, на офiцiйпу по..у iой"".uu;(з) у разi набранНя законноi сили- вирокоМ чи рiшенням суду, яким йогозасуджено до покарання, що виключае можливiсть u"'oo"u"n" йБ'"й oo"ouПравлiння- з Дати набранняМ вирокоМ або рiшенням суду законноi сили;
_,_л.лlО], _ __ I p*i cMepTi, визнання його недiездатним, обмежено дiсздатн"м, безвiсновlдсутнlм, tIомерлим - з дати набрання чинностi вiдповiдним рiш""r;;;r."*-9,3, З припиненням повновФкень члена Правлiння bono,ru. 

"о 

-fi'"n 
инясться дiядоговору (контракту), укJтаденого з ним.

10. вIдповцАльнIсть члЕнА прАвлIннrI
10.1. Чgен Правлiння Товариства несе персональну вiдповiдмьнiсть заневиконання рiшень Загаль.,их. зборiв акцiонерiв, наглядовоii рй;;-"й;;, цьогоПоложення та iнших внlтрiшнiх 

, 
дЬкlменriв fo-uup""ruu, якщо вони не с}тIеречатьчиЕномул законодавству УкраiЪи та Статуту Товариствi.

,. 10,], Чgен Правлiння зобов!iаний '.б"рi.ur, 
комерцiйну таемницю таконфiденцiйну iнформацiю.Товариства. Зu ро..ооо,uЁr"" такоi iнформацii член Правлiннянесе особисту вiдповiдмьнiсть згiдно з чинним auno,roouuar"ol,t УкраiЪи.

10.3. У разi Еанесення збиткiв Товарисr"у 
"rruсоiдо* 

*r.до*iЬ.ri'uоо 1мисних дiй,член Правлiння несе вiдповiдальнiсть вiдповiднЪ оо *rrrо.о законодавства Украiни тавнlтрiшнiх докрtептiв Товариства.
l0,4, Член Правлiнrтя зобов'язаний дiяти в iHTepecax Товариства, уникатиконфлiктiв iHTepeciB та дотримуватися принципiв корпоративноi етики. За порушення цихпринципiв BiH несе вiдповiдальпiстu, п"рaлочriпу внутрiшнiми документаJ\,1и тазаконодiвством Украни.
10,5, У разi виявлепrrя фактiв недобросовiсноi або неетичноi поведiнки, член

I1:::T_T може бути.притягнутий до дисrlиплiнарноi вiдповiда.llьностi, вклточаючизвlльненЕя з посади за рiшенням Наглядовоi ради.10.6. Член Правлiння зобов'язаний Ъ"о.ru"rrо iнформувати НаглядовУ раДУ таЗагальнi збори акцiонерiв про Bci обставини, 
"ni *o*yru вплинути на дiяльнiстьтовариства, За недотримання цБого обов'язку BiH несе вiдповiдальнiсть, визначенувнlтрiшнiми документами та законодавством Украiни.

1 1.1. I]e Положепня
зборами акцiонерiв.

11. зАключнI положЕння
набувае чинцостi iз дати його затвердження Зага,rьними

11,2, Змiни та доповнення до цього Положення, або його нова редакцiя, можуIьвноситися на розгlUIД Загальних бopiB уrасникiв органами управлiпня та контролюТовариства та набувають чинностi 
"l"n" 

i* .чr""рд*"пi', Зu.*u"rr" зборами акцiонерiв.
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