3ATBEPLKEHO
Harnanoeow pano
NMPUBATHOIO AKLLIOHEPHOIO TOBAPUCTBA
«CTPAXOBA KOMOAHIS «[MEPEMOI An
Mpotokon B/H Big 26 rpyaHs 2023 poky

INOJIOMEHHHA
MPO KOPMOPATUBHOIO CEKPETAPA
MPUBATHOIO AKUIOHEPHOIQ TOBAPUCTBA
«CTPAXOBA KOMMAHIA « NMEPEMOT Ax

m. Kuis - 2023 p.



Cratra 1. 3ATA/IbHI TOTOXEHHA

1.1. NMonoxeHHA NpPO KOPNOpPaTUBHOrO cekpetapa [lpuBaTHOro akuioHepHoro Tosapuctea «CTPAXOBA
KOMMAHIA «MEPEMOTA» (Hagani — MNonosxkeHHs), po3pobieHo BianosiaHo Ao LumBinbHoro Ta focnogapcbkoro
KOA4eKCiB YKpaiHW, 3akoHy YkpaiHn «[llpo aKuioHepHi ToBapucTBa» Ta CTaTyTy [1pMBaTHOrO aKLiOHEpPHOro
ToBapucTtea «CTPAXOBA KOMTMAHIA «MEPEMOrA» (Hagani — ToBapuCTBO) i BM3HAYaE CTaTyC, NMOBHOBAXKEHHS,
npoueaypy obpaHHA, NPUNUHEHHA NOBHOBAXeHb Ta NOPAAOK PO6OTM KOPNOPATUBHOTO CekpeTapa TOBapMUCTBa.

1.2. Y CBOIM AiANbHOCTI KOPMOPATMBHUI CEKPeTap KepyeTbCA 3aKOHOAABCTBOM YKpaiHW, CTaTyTOM
ToBapucTBa, UMM [TONIOKEHHAM, (HWWMK BHYTPILWHIMWA HOPMATUBHUMW AOKYMEHTAMU, PilLEHHAMMK HArnA40BOT
paam Ta 3aranbHux 360pis ToBapucTaa.

Cratra 2. CTATYC KOPIMOPATMBHOI'O CEKPETAPA TA UOIO B3AEMO/IA 3 IHWWUMW OPTAHAMM
TOBAPWUCTBA

2.1. KoprnopaTuBHMIN cekpeTap € nocagosBoto ocoboto ToBapucTBa, fAKa 3AiNCHIOE iHQOpmaLiiHe Ta
opraHisauiiHe 3abe3neyeHHs AisNbHOCTI OpraHiB ynpasniHHA TOBAapMUCTBa, a TaKoOX OOMIH iHDOpMaLLED MiXK
opraHamm ynpasiiHHA TOBapWCTBa, MOro aKkuioHepamw, iHWMMMK, 3aUiKaBAeHUMMU Yy AianbHOCTI ToBapucTBa
ocobamu Ta/abo iHBECTOpPamM.

2.2. [1iAnbHICTb KOPMOPATMBHOIO CEKPETAPA KOHTPOJIKOETLCA Ta PEryIOETLCA HarnA40BOK0 PALO0 BiANOBIAHO
[0 3aKOHOAaBCTBa YKpaiHu, cTaTyTy ToBapmuCTBa, MNonoxeHHA Npo Harnaanosy pady Ta Lboro MNoIoXKeHHS.

2.3. ObpaHHA Ta NPUNMHEHHA MOBHOBAKEHb KOPNOPATUBHOMO CeKpeTapa 34iMCHIOETbCA Harnaao0Bo0 paaoto.

2.4. 3 KOPNOPATUBHUM CEKPeTapeM YKNALAETbCA TPYA0BMIA b0 LMBINBHO-NPABOBMIA AOrOBIp, AKMIA Ma€e ByTK
BMKJ/IIOYHO ONNATHUM.

2.5. [1orosip 3 KOPNOpaTUBHMM CEKPETAPEM MOBUHEH MICTUTU:

01) NOBHOBAMKEHHS;

02) 3aBaaHHsA, GyHKLI;

03) npaBsa Ta 060B'A3KY;

04) BignoBiganbHiCTb;

05) ymoBM Ta NOPALOK BUNAATU BUHArOpoaM;

06) couianbHi rapaHTii Ta NOPAAOK BiAWKOAYBAaHHA BUTPAT, NOB'A3aHMX i3 BUKOHAHHAM QYHKLLiK;

07) CTpOK MOBHOBA)KEHb, MiACTABM ANA LOCTPOKOBOIO MPUMUHEHHA MOBHOBAMKEHb, HACNiAKWM PO3ipBaHHA
[,0roBopy.

YMOBW [,OrOBOPY 3aTBEPAKYIOTLCA Harnaaoso0 pasoto.

2.6. [TOBHOBA)KEHHA WOAO0 KOHTPOMO Ta perystoBaHHA AiANbHOCTI KOPNOpaTMBHOrO cekpeTapAa Harnagosa
pafa 34iNCHI0E WAAXOM:

01) 3aTBEpAKEHHA TTONOKEHHA NPO KOPNOPATUBHOIO CEKpeTaps;

02) obpaHHA KOPNOPaTUBHOIO CekpeTaps;

03) yknaaaHHsa Big, imeHi ToBapumcTBa 3 0c060t0, 06paHoO0 Ha Nocady KOPNopaTUBHOIO CeKpeTapa, TPYA0BOro
abo UMBINbHO-NPABOBOrO AOrOBOPY;

04) HafaHHA 6Ge3nocepedHiX YCHMX Ta MWUCbMOBMX PO3MOPALKEHb LLIOAO BMKOHAHHA KOPMOpPaTUBHUM
cekpeTapem oro ob6oB'a3kis;

05) 3aTBEpPAKEHHSA 3BITY KOPNOPATUBHOTO CEKPETAPSA;

06) NPUAHATTA pilleHHA NPO MNPUNUHEHHA MOBHOBAXEHb Ta PO3ipBaHHA 4OrOBOPY 3 KOPMOPATMBHUM
ceKkpeTapeMm y pasi HEBMKOHaAHHA abo HEHaNEXKHOro BUKOHAHHA HUM CBOiX 060B'A3KIB.

2.7. fianbHicTb KopnopaTMBHOro cekpetaps GiHAaHCYETbCA 3a pPaxyHOK ToBapucTBa. PiUHMA KoTOpMC Ha
3abe3neyeHHs AiANbHOCTI  KOPMOPATMBHOIO CeKpeTapAa CKNAZAETbCA KOPMOPATUBHMM  CEKpeTapem Ta
3aTBepAXKYETbCA HarnaL0Bo0 pajoto.

2.8. KopnopaTmBHWI ceKpeTap y CBOIl AiANbHOCTI CNiBNPALOE 3 BUKOHABYMM OpraHoM TOBapWCTBa, afe He €
bYHKLUOHaNbHO NiANOPAAKOBAHMM Ta MiA3BITHUM Momy. Harnagosa pada MOXKe MNepeBipuTM AO0TPMMaHHSA
KOpMNopaTMBHUM CeKpeTapem BMMOT 3aKOHOAABCTBa YKpaiHu, CTaTyTy TOBapuCTBa, LUbOro MNonoKeHHA Ta iHWKX
BHYTPILWHIX HOPMATMBHMX [AOKYMEHTIB TOBAapUCTBA, a TAaKOX BMKOPWUCTAHHS KOWTiB, nepedbayeHmx pidyHUM
KOLITOPMCOM Ha 3abe3neyeHHs AiaNbHOCTI KOPNOPAaTUBHOIO CEeKpeTapsA.

Cratra 3. OBPAHHA, MPUMMHEHHA NOBHOBAMEHb TA BUMOI1 O KOPNOPATUBHOIO CEKPETAPA

3.1. KopnopaTmBHUin cekpeTap obupaetbca Harnagosoto pagoto. OaHa i Ta cama ocoba moxke obupaTtmca
KOPMOpPaTUBHUM CEKPETApPEM HEODMEKEHY KiNbKICTb pa3is.

3.2. Ocoba, wo obMpaeTbca Ha Nocaay KOPNOpPaTMBHOIO CeKpeTaps, MOBMHHA MaTX MOBHY BULLY OCBITY,
BianosigHy Keanidikaujlo y cdepi KOpPNoOpaTUBHOrO yYMNpaBAiHHA, OPraHi3auiiHi  HaBMYKM Ta BMIHHS,
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KOMYHIiKaLjiMHi Ta 0COBMCTI AKOCTI, WO [03BOJMAIOTL 3alMMaTX nocady KOprnopaTMBHOrO CeKpeTapsa, a TaKoXK
H6e3noraHHy penyTaLito.

3.3. KoprnopaT1BHUMIA ceKkpeTap Ma€ BiAMOBIAaTM BMMOram, 3aTBEpPAKEHMM pilleHHAM HauioHanbHOI
KOMICIiT 3 LUiHHMX Nanepis Ta dOHA0BOTO PUHKY Big, 28.09.2023p. Ne1089 «[1po 3aTBEPAKEHHA BUMOT 110
KOPNOPaTUBHOIO CeKpeTapa aKLiOHEPHOrO TOBApPMCTBa».

3.4. Mpono3uuji Wwoa0 KaHAMAATYyp Ha nocady KoOpnopaTMBHOIO CeKpeTapa NoAatTbCA A0 Harnanosol paau
He Mi3Hile, HiX 32 N'ATHAAUATbL AHIB 40 AHA 3acigaHHA Harnaaosoi paam, 40 NOpAAKY AEHHOTO SSKOro BK/IOYEHO
NUTaHHA NPo obpaHHA KOPNOPaTMBHOrO CeKpeTaps.

3.5. MpaBo BHOCUTM MPOMO3MLII WOA0 KaHAMAATYP Ha nocady KOPNopaTUBHOMO CEKPEeTapsi MAE KOMHUM
akujoHep ToBapuCTBa He3aNeXHO Bifl KibKOCTI, TUMY Ta KaTeropii HanexHWx MOMy akLiii, a TaKoX rosaoBa Ta
yneHn Harnsposoi pagn. KoXXHM aKuioHep, ronosBa Ta 4ieHu Harnagosoi pagy MatoTb NpaBO MPOMNOHYBaTH
vwe oAHy KaHAMAATypy Ha MocaZly KOPMOPaTMBHOIO CekpeTapA. AKUiOHep Ma€e MpaBO BMCYBaTM BAACHY
KaHAMOATYpy.

3.6. Mpono3uuia WwoA0 KaHAMAaTypu Ha nocady KOPMOPaTMBHOIO CeKkpeTaps MOAAETbCA Y MMCbMOBOMY
BUIAAL} Ta NMOBMHHA MICTUTW TaKi CyTTEBI BiOMOCTIi NPo KaHAMAATa (AK OT npisBuLLe, iM's, No H6aTbKOBI, AaTa
HapO/KEHHA, FPOMAAAHCTBO Ta MiCLLe MPOMKMBAHHA KaHAMAATa; OCBiTa Ta NpodeciimHa NiAroToBKa; y4acTb B
npodecinHnx 06'eaHaHHAX; A0CBi4, PobOTWU, B TOMY YMCAI Ha NOCaji KOPNOPaTUBHOMO CEKpPeTaps; HanaBHICTb Y
BNACHOCTI aKLj ToBapmCTBa i3 3a3HaYEHHAM KiNIbKOCTI, TUMY Ta KAacy aKLiin; HaaBHICTb YK BiZICYTHICTb 3a00POHM
Cyaly 3aliMaTMcA MEeBHUMM BUAAMM AiANbHOCTI; HAsABHICTb YM BiZCYTHICTb HEMoOraleHMX CyaMMOCTelN; nepenik
ocib, ki € adinihoBaHMMM 3 KAHAMAATOM; MUCbMOBA 3roa KaHAMAaTa WoAo 0bpaHHA MOro KopnopaTUBHUM
cekpeTapem ToBapwucTBa).

3.7. Harnaposa pana po3rnafae yci nodaHi nponosuuii, Ta, y pasi HeobXxiaHOCTI, opraHi3oBye nepesipky
HaJaHMX BIAOMOCTEN, NPOBOAUTL MOMNepeaHi NeperoBopmM 3 KaHAMAATaMM WOAO BMKOHAHHA HUMW QYHKLIN
KoprnopaTMBHOro cekpetapa. lNepen NOYaTKOM MeperoBopiB KaHAMAATM AAl0Tb NMCbMOBe 3000B'A3aHHA Mpo
HEpPO3roNOLLEHHA BiJOMOCTENM, WO CcTaaM iM BiAOMI Nia 4ac neperosBopis, Yy pasi, AKWO Ha nocaay
KoprnopaTMBHOro cekpeTaps byae obpaHo iHWY ocoby.

3.8. PilweHHA npo ob6paHHA Ta NPUNUMHEHHA MNOBHOBAXKEHb KOPMNOPATMBHOIO CeKpeTaps MNPUAMAETLCA
Harnanosoi pafoto NpocToro BinblWicTio ronocie y nopaaky, nepefdadyeHoMy CTAaTyTOM Ta MOJOXKEHHAM NPO
Harnaposy paay.

3.9. KopnopaT1BHUIA cekpeTap BMKOHYE NoCaaoBi 0OOB'A3KM 3 MOMEHTY MifNMCaHHA 3 HUM A0roBOpPY, AKLWO
iHWe He 3a3Ha4veHe B JloroBopi, 4O MOMEHTY NPUNMHEHHA MOro NOBHOBAXeHb. Big imeHi ToBapucTea [Jorosip 3
KOprnopaTMBHUM CeKpeTapem nianucye ronosa Harnagosoi pagm abo ocoba, ynosHoBaXKeHa Ha Le Harnagosoto
pasoto.

3.10. CTpoK NOBHOBaXKEHb KOPNOPATUBHOIO CEKPETAPA BU3HAYAETLCA YKAAAEHMM 3 HUM [Jorosopom.

3.11. 3a piweHHAm Harnaaosoi pajay NOBHOBAXEHHA KOPMOPATUBHOIO CEKPETAPsa MOXKYTb BYTU NPUNUHEH]
[OCTPOKOBO 3 NiAcTaB, NepeadavyeHnX YAHHUM 3aKOHOA4ABCTBOM YKpaiHuW, CTaTyTom ToBapucTBa Ta JOrosopom.
PiweHHA Harnagosoi paau Npo NPUNUHEHHA MOBHOBAaXKeHb KOPNOPATMBHOIO CeKpeTapAa € NiAcTasBol AnA
po3ipBaHHA [Jlorosopy.

Y pilWleHHi Npo NPUNMHEHHSA NMOBHOBAXEHb MOBUHHI BYTM BMKNAAEHI NiACTaBW NMPUNUHEHHA MOBHOBAMEHb
KOpMNOpaTMBHOrO cekpeTaps.

3.12. YKNagaHHA 3 KOPNopaTUBHMM CEKpeTapemM TPyAOBOro A4OroBopy Ha NiacTasi pilueHHA Harnagosoi paan
Npo 0bpaHHA abo NPUNUHEHHS NMOBHOBAXEHb KOPMNOPATUBHOIO CEKPETaps € NiACTaBOK ANA BMAAYI BUKOHABYMM
opraHom ToBapmCTBa Hakasy NPo NPU3HaYeHHsA abo 3BiIbHEHHS KOPMOPATUBHOMO CEKpeTaps.

3.13. Y pasi akWwo B pe3ynbTaTi Ait abo 6e3aiaibHOCTI KOPNoPaTUBHOMO CEKpeTapsa CTBOPHOETLCA OYEBUAHA
Hebe3nekKa 3anoAisHHA WKoAM NpaBam Ta iHTepecam ToBapuCTBa, pilleHHAM Harnanosoi paam KopnopaTUBHMMA
cekpeTap moxe 6yTH BiACTOPOHEHWI Bif, BUKOHAHHS CBOiX 0O0B'A3KIB.

3.14.Y pa3i obpaHHA abo nNPUNMHEHHA MOBHOBAXEHb KOPMOPATMBHOIO CeKpeTaps ToBapMUCTBOM
34iNCHIOETbCA PO3KPUTTA 0COBAMBOIT iIHPOpMaLLTy mopaaKy, nepeadadeHOMY 3aKOHOAaBCTBOM YKpaiHu.

Cratra 4. MPABA TA OBOB'A3KM KOPMOPATUBHOIO CEKPETAPA

4.1. [Jo 3aBAaHb KOPNOPATMBHOIO CEKPETAPA HaNEXUNTb:

01) BMBYEHHSA iCHYHOUYMX NMPAKTUK KOPNOPATUBHOIO yNpaBaiHHA. MNoaaHHA Harnaaosin paai nponosunuin woao
BMPOBAAKEHHA NPAKTMK KOPNOPaTUBHOIO yNpaBaiHHA B TOBApUCTBI;

02) 34iicHEeHHA MOHITOpUHry BignosigHocTi CTaTyTy TOBapMUCTBa Ta MOro BHYTPILLHIX MOMOMKEHb BUMOTam
3aKOHO4aBCTBA YKpaiHWM Ta iX B3aEMHOI y3roaxeHocTi. lMoaaHHA Harnsaposin pagi nponosuuin Wwoao ycyHeHHn
BMABJIEHMX HEAONIKIB Ta HesignoBiaHocTel B CTaTyTi TOBapMCTBa Ta MOro BHYTPILLHIX NONOXKEHb;

03) NPUAHATTA y4acTi y po3pobLi NPOeKTiB CTaTyTy, BHYTPILLHIX MOMOMKEHb Ta iIHLIWX BHYTPILLIHIX HOPMATUBHUX
OOKYMeHTIB TOBapUWCTBA, a TAaKOX 3MiH Ta AOMNOBHEHb A0 HUX;



04) 34iCHEHHA  MOHITOPUHIY 33 AOTPMMAHHAM  OpraHamu  ynpaB/iHHA ToBapuCTBa  BHYTPILLHIX
KOpnopaTuBHUX nNpoueayp, nepeabdadyeHnx 3akoHO4aBCTBOM YKpaiHM, cTaTyToM TOBapmMCTBa, MOro BHYTPILLHIMM
NMONOXEHHAMM, [HWMMW BHYTPIWHIMKM  JAOKYMEHTaMM Ta pPilleHHAMW OpraHis ynpasjiHHA ToBapwuCTBa.
IHpopmyBaHHs Harnsosoi paay Npo BUABEHI HeAO0NIKM Ta NopyLeHHs. MNogaHHa Harnagosin paai nponosuLin
WOA0 YAOCKOHANEHHA BHYTPIWHIX KOPNopaTUBHUX NpoLeayp, nepepo3noginy GyHKLUin Ta NOBHOBAaXKeHb OpraHis
ynpas/iHHA Ta KOHTPOtO TOBapumCTBa;

05) 3abe3nevyeHHs 0bmiHy iHGOpPMaLEID MiXK opraHamm ynpaBiHHA TOBapMCTBa, @ TAaKOX MixK TOBapUCTBOM
Ta aKkLUioHepamu, iHWUMKM, 3aiHTEePEeCcOoBaHMMM Y AianbHOCTI ToBapmcTBa ocobamu Ta iHBECTOPaMM 3rigHO 3
BCTaHOB/IEHMMM TOBAapPMCTBOM NpPOLEAYPaMM LLOAO0 HadaHHA iIHPopMaLii;

06) cknaZieHHsA CMUCKY OcCib, AKi BOMOAiIOTL abo MOXKYTb OTPMMaTK AOCTyn A0 iHCaliaepcbKoi iHhopmalli,
PO3'ACHEeHHA TakMm ocobam ix 060B'A3KIB LOAO HEPO3ro/IoWeHHA Ta BiAMNOBIAANbHOCTI 33 PO3ro/OLEHHA
iHCanaepcbKoi iIHGopMaLLi;

07) cknagaHHA Ta NiATPUMaHHSA B aKTya/lbHOMY CTaHi nepeniky adininosaHmx ocib ToBapuCTBa;

08) 3abesnevyeHHsa B3aeMoii 3 NPOdECiMHUMM yYacHUKaMM 4eN03UTapHOT cucTemm YKpaiHM Woao BeAeHHs
06niKy UiHHMX Nanepis ToBapuCTBa;

09) KoopAMHallis poboTK opraHiB ynpaB/iHHA Ta BiAMNOBIAHUX CTPYKTYPHMX Niapo3ainis ToBapucTBa nig yac
BMNNATV TOBAapPMCTBOM [AOXOZiB 33 BUMYLWEHUMM LIHHUMK Nanepamu, emicii LiHHWX nanepis, BUKyMy (B TOMy
ymcni, 06oB'A3KOBOro BUKYMY) Ta NPOAANKY LiHHWX Nanepis ToBapMUCTBa, iHWWX onepauji i3 LiHHMMM Nanepamm
ToBapuCcTBa Ta KOPNOPATUBHMX NOAIN;

10) 3abe3neyeHHa, B MeXax KOMMNETEHUji, B3aeEMOii OpraHiB ynpaBAiHHA Ta BiANOBIAHWMX CTPYKTYPHMX
nigposainis ToBapmucTea Nig Yac NpoBeAeHHA NepeBipoK ToBapmcTBa HauioOHaAbHOK KOMICIEID 3 LLIHHMX Nanepis
Ta GOHAOBOro PUHKY, AHTMMOHOMO/NbHUM KOMITETOM YKpaiHW, npeacTaBfeHHsA iHTepeciB ToBapuCTBa Npwu
PO3rnA4l CnpaB WOAO NPABOMOPYLIEHb HA PUHKY LiHHMX Nanepis Ta y cdepi KOPNOpaTUBHOIO YNpasiHHSA,
nopyLeHnx HauioHanbHOK KOMICIEO 3 LiHHMX NanepiB Ta GOHA0BOTO PUHKY;

11) niaroToBKa NPOEKTY pilleHHA HarnaaoBoi paam Npo CKAMKaHHA 3arafbHUX 360piB akujoHepis ToBapucTea
Ta NPOEKTY IX NOPALKY AEHHOTO;

12) 3abe3neyeHHa y nopaaky, nepenbdayeHOMy 3aKOHOAABCTBOM YKpaiHM, CTAaTyTOM Ta MOJOXEHHAM MNpoO
3arafibHi 36opu ToBapuCTBa, NEPCOHANbHOIO MNOBIAOMAEHHA aKLiOHEPIB Ta ONPUIOAHEHHA NOBIAOMAEHHA MPO
NpoBeAeHHA 3arasbHWX 360piB TOBapMCTBA; MOBIAOMIEHHA NMPO NPOBEAEHHA 3arasbHux 360piB ToBapuCTBa
0cib, AKi He € aKUjoHepamMK, afe y4acTb AKMUX B 3arasbHux 360pax ToBapuCTBa € HEODXIAHO;

13) KoopAMHaLLia NiAroTOBKM MPOEKTIB pilleHb, MaTepianiB Ta AOKYMEHTIB WOA0 NUTaHb NOPAAKY AEHHOro
3aranbHux 360piB ToBapuCTBa;

14) 3abe3neyeHHa Npougecy 03HAMOMIEeHHs aKLUioHepiB (IX NpeaCcTaBHMKIB) Ta NocaZoBux ocib ToBapucTsa 3
maTepianamu Ta AOKYMEHTaMW WOoAO MUTAaHb MOPAAKY AEHHOro 3arafibHux 360pis ToBapMCTBa Y MOPAAKY,
nepenbavyeHoOMy 3aKOHOAABCTBOM YKPAiHW, CTAaTyTOM Ta NOMIOXKEHHAM Npo 3aranbHi 36opu ToBapucTBa;

15) y3aranbHeHHA Ta BHECEHHS Ha po3rasa Harnsaaosin padi npono3nuii akuioHepiB WoA0 NUTaHb MNPOEKTy
NopAAKY AEHHOro 3araibHux 360piB ToBapWCTBA, MPOEKTIB pilleHb Ta KaHAMAATIB [0 CKAady OpraHis
YNPaBAIHHA;

16) po3pobneHHA Ta HagaHHA HarnagoBin pagi Ana 3aTBEpAXKEHHA 3pa3KiB 6t0/eTeHIB A5 rol0CyBaHHA Ha
3arafibHMX 36opax ToBapwucTea, 3abe3neyvyeHHA iX APYKy Ta HajexHe 30epiraHHA [0 No4YaTKy MpoBeAeHHS
3arafibHux 360pis ToBapMCTBa;

17) opraHisalina TexHiYHOro cynpoBoay NpoBeAeHHA 3aranbHuXx 36opis ToBapuCTBa, B TOMY YMCAi Bigeo- Ta
ayAaiosanucy;

18) KOHTPO/Ib 3a POBOTOID pPeecTpaLiiHOI KOoMicii 3aranbHUX 360piB TOBApMCTBA 3 METOK HeAoNyLLIEeHHS
MOpYLIEHHA NpaB aKLioHepiB Nif Yac 34iMCHeHHA peecTpaLlii Ana y4acTi y 3arafbHUx 36opax ToBapuCTBa;

19) 3abe3neyeHHa B3aemofii nocagoBmx ocib6 ToBapuCTBa, FONOBYKYOrO 3arasbHMX 300piB akujioHepis
ToBapuCTBa, YNEHIB PEECTPALLIMHOI Ta NiYMAbHOI KOMICIM 3 npeacTaBHMKaMM HauioHanbHOI KOMiICIT 3 LiHHMX
nanepis Ta GOHAOBOrO PMHKY Ta akUioOHepiB, MNif, Yac 34iMCHEHHA HUMM Harnaay 3a PeecTpaljielo aKkLioHepis,
NpoBeAleHHAM 3arasibHuX 300piB TOBAPUCTBA, FOIOCYBAaHHAM Ta NiAOUTTAM NiACYMKIB;

20) HagaHHA KOHCy/bTali ocobam, AKi NMpUCYTHI Ha 3arafbHUX 360pax ToBapuCTBa Ta akujioHepam, siKi
HepyTb y4acTb y 3aranbHMX 36opax ToBapuCTBa, LLOAO NOPAAKY NPOBEAEHHA 3aranbHux 360pis TOBAapUCTBA;

21) BMKOHaHHA GYHKLIN cekpeTaps 3aranbHKX 360pis ToBapuCTBa;

22) cknagaHHA NPOTOKOY 3arafibHuX 360piB akLioHepis ToBapuUCTBa;

23) 34iMCHEHHA KOHTPO/IO 332 MOBHOTON Ta MPaBU/LHICTIO OPOPMAEHHA [AOKYMEHTIB, WO CKAaZdatoTbCs
PEECTPALLMHONW Ta NiUYMABHOK KOMICIAMM, Ta IHWKWX JOKYMEHTIB, MOB'A3aHNX 3 NPOBEAEHHAM 3arajbHuUX 300piB
ToBapucTBa, onevyaTyBaHHAM DrONETEHIB ANA rON0CYBaHHA. 3abe3neyeHHsa nepeadi AOKYMEHTIB Ta MaTepianis,
WO CTOCYHOTbCA OpraHisauii, CKAMKaHHA Ta NpoBeAeHHA 3arasbHUX 36opis ToBapuCTBa, BUMKOHABYOMY OpraHy
ToBapucTea 404 ix 3bepiraHHs;



24) 3abe3neyeHHA MOBIAOMIEHHA aKLiOHepiB Ta iHWMX 3allikaBAeHMX ocib, y nopaaky, nepeabadeHomy
3aKOHOJABCTBOM YKpaiHW, CTAaTyTOM Ta NOJIOXKEHHAM Npo 3aranbHi 360pu ToBapwucTBa, NPO  MiACYMKM
roN0CyBaHHA Ha 3arafibHunx 36opax ToBapuCTBa;

25) 3abe3neyeHHa oTpMMaHHA YneHamu Harnagosoi pagau iHdopmalii, HeobxiaHOI AN BUKOHAHHA HUMMK
CBOIX NOCagoBMX 060B'A3KIB;

26) 03HaMOMAEHHA HOBOODHPAHMUX YneHiB Harnagosoi paan 3 BCTaHOBAEHUM MOPAAKOM POOOTM OpraHis
ynpasaiHHA TOBapMUCTBa;

27) opraHisaujis NnpoBeAeHHA HaBYaHHA Ta NiABULLEHHA KBanidikaLii yneHis Harnanosoi paau;

28) 3abesneyeHHs MiAroTOBKM Ta MpoBeAeHHA Yy MOpSAAKYy, nepenbadyeHomy 3aKOHOAABCTBOM YKpaiHu,
CTAaTyTOM Ta MOJIOXEHHSAM Npo Harnaaosy pady, 3acigaHb Harnsgosoi paan, B TOMY Yucai Yy GOpMi 3a04HOTO
OMUTYBAHHS;

29) BedeHHA Ta OQPOPMIEHHS MPOTOKOMIB 3acigaHb HarnagoBoi paan, 3abesnevyeHHs KOHTPOO 3a
BMKOHAHHAM pilleHb Harnagosoi paaw;

30) HagaHHA Harnagosivt pagi iHpopmMauji Woao BUKOHAHHSA abo HEBUKOHAHHA MPURHATUX HElo pillleHb, a
TAKOX MPO BUABJEHI NOPYLIEHHA, AONYLLEH] MPU iX BUKOHAHHI;

31) opraHisalia npouecy caMooLiHKM HarnaaoBoi paam Ta i YneHis, NpoBeAeHH:A MNiZAroTOBKWU OMUTYBaIbHUX
NIUCTIB, 0DPODBNEHHA Ta y3arafbHEHHA AaHWX, HadaHHA iHGopmauii Npo pe3ynbTaTM CamMooLiHKK Harnanosin
paaj;

32) 34jiCHeHHs iHPOpMaLLiMHOT Ta opraHisaUinHOl NIATPUMKM AiSAbHOCTI KoMiTeTiB Harnagosoi paau (y pasi
iX CTBOpPEHHS);

33) 3abe3neyeHHA nNiAroTOBKM Ta PO3KPUTTA Yy BCTAHOBMEHOMY MOpPAAKY 0cCO6AMBOI Ta perynapHoi
iHbOopMaLLi;

34) opraHi3auis niarotoskn nybaivHoi iHpopmauii Ta 3abe3nedyeHHa i onpuatoAHEHHS Ha BAacHOMY Beb-
canTi ToBapuCTBa;

35) BeeHHA 06AiKy CKapr Ta 3BePHEHb aKLiOHepiB, HanpaBAeHHA X AN1A PO3raaaQy opraHamm ynpasaiHHA, a
TaKOX nocafosMmmn ocobamm ToBapucTBa, 3abe3neyeHHs iX HaNeXHOro pPo3rasdy, pearyBaHHA Ta BYaCHOroO
HanpaB/AeHHA BiANOBIAEN;

36) HaZaHHA aKuioHepam ToBapucTBa PO3'ACHeHb WOAO X NpaB Ta 060B'A3KiB, NepeadaYeHUX YMHHUM
3aKOHOAABCTBOM YKpaiHK;

37) BXMTTA 3axo4iB A8 nonepeaeHHA MOopylleHb MPaB akUioHepiB Ta MPUAHATTA y4yacTi y po3B's3aHHI
CMopiB, AKi BUHUKAOTL Yy 3B'A3KY 3 NOPYLWEHHAM NpPaB akLjioHepiB TOBapUCTBOM, MOro opraHamm Ta NocaaoBUMM
ocobamu;

38) BKMTTH, B MEXKax KOMMETEHLT, 3aX0AiB A1A nonepeaKeHHs BUHUMKHEHHA KOPNOPaTUBHUX KOHOAIKTIB;

39) NpUMAHATTA y4acTi y PO3B'A3aHHI iHWWX NUTaHb, MOB'A3aHMX 3 KOPNOPATUBHMM YNPaBAiHHAM B TOBapMCTBI.

4.2. KopnopaTmBHUIA CekpeTap Ma€e Npaso:

01) 6yT npucyTHIM Ha 3acigaHHax HarnagoBoi paau, KomiTeTiB HarnsgoBoi pagu iHWWX KoseriasbHUX
opraHis ToBapuCTBa;

02) oTpMMyBaTV NOWTOBY KOPECMOHAEHLIO, AKA HAAXOAMTb Ha agpecy ToBapucTBa Ta CTOCYETbCA
KoMneTeHLIT KOpnopaTUBHOrO CekpeTaps;

03) oTpuMyBaTK HEObXiaHY AONOMOrY Bif NOCaA0BUX OCID Ta iHWWX NPaLiBHUKIB TOBApMUCTBA MPU BUKOHAHHI
060B'A3KIB KOPNOPATUBHOrO CekpeTaps;

04) oTpMMyBaTK Bif, opraHiB ynpaBAiHHA, CTPYKTYPHMX Niapo3ainis ToBapucTBa Ta MOro nocagosux ocib
HeobXiaAHy ONA 34IACHEHHA KOPMOPATMBHUM CEKpeTapem MOro MOBHOBAXKeHb iHGOPMALito Ta AOKYMEHTH
NPOTArom 3 AHIB 3 MOMEHTY MNOAaHHS MMCbMOBOT BUMOTU NPO HaZlaHHsA Takoi iHbopMalLlii i OKYMEHTIB;

05) 3BepTaTUCA 3 3asBaMM Ta KAoMNOTaHHAMM A0 Harnaaosoi paay ToBapuCTBa;

06) Ha 3abe3neyeHHs AisAbHOCTI KOPNOPATUBHOMO CEKPETAPS B MEXKaX PiYHOro KowTopucy ToBapmCTBa:

—  KOPUCTYBATUCA NOCAYraMu KOHCY/IbTAHTIB Ta eKCnepTis;

— HpaTv yyacTb y cemiHapax, HapaZax, iHWWX 3axo4ax, HaB4YaTUCA Ha creuianizoBaHMX Nporpamax,
CNPAMOBAHMX Ha NiABULLIEHHA NpodeciiHoT KBanidikaLii;

— npuabaBati niTepaTypy, nepeansadyBaTM €NeKTPOHHI Ta MNepioaMyHi BWAAHHA, OTPUMMYBATM
HeobxiaHy iHbopMaLLilo CTOCOBHO KOPMOPATMBHOIO YNPaBAiHHSA 3 IHWNX AXKepen,

— BEeCTW [iNI0Be NNCTYBAHHA, MPOBOAMTM NEPErosBopu Ta AiN0BiI 3ycTpivi.

4.3. KopnopaTtmeHUIA cekpeTap 30608B'A3aHNI:

01) aiatn B iHTepecax ToBapucTBa, A0HPOCOBICHO, PO3YMHO Ta He MepeBullyBaTK CBOIX MOBHOBAXKEHb,
NPOABAATM CYMJIHHICTb Ta 06a4NMBICTb NPU BUKOHAHHI CBOIX 0060B'A3KIB,;

02) HeyXMAbHO AOTPUMYBATMCA BMMOP CTATyTy, LbOro [lONOMKEHHS, iHLWMKX BHYTPILIHIX HOPMAaTMBHUX
NOKYyMeHTiB TOBapMCTBa, pillieHb 3aranbHux 36opis ToBapucTBa Ta Harnsaosoi paau;



03) He posronollyBaTh iHGOPMaLLto 3 OBMeEXeHUM AOCTYNoOM Ta TaeMHY iHbopMalLito ToBapUCTBa, fKa cTana
Momy BigoOMa B NMpoLeci A4iabHOCTI Ha Nocai KOpNopPaTUBHOIO CeKpeTaps;

04) 3abe3nevyBaTn HanexHe BeAEeHHS AOKYMeHToobiry Ta odopmaeHHs MPOTOKO/IB 3arasbHuxX 360piB
ToBapucTBa Ta 3acigaHb Harnagosoi pagu. Mignucysat NpoTOKO/IM 3aranbHMX 360piB ToBapuCTBa Ta 3acifaHb
Harnagosoi paau (y pasi BUKOHaHHA GYHKLIN cekpeTapa 3araibHux 360pis Ta Harnsaosoi paam);

05) niasuulyBatM KBasidikauito B cdepi KOpnopaTMBHOIO ynpasaiHHA, OpaTM yyacTb B  AiANbHOCTI
npodecinHnx opraHisaLii Ta 0bMiHi 4OCBIAOM 3 iHLWLMMMK YeHamM NpodeciMHOro cniBTOBapuUCTBa;

06) y pasi BMHWKHEHHS ODOCTaBWH, WO MNepeLiKoAKaloTb BMKOHaHHIO MOCagoBMX 0OOB'A3KIB (BiAMyCTKa,
TMM4YacoBa HeMnpaues3aaTHICTb TOLLO), HeraHo NOBIZAOMAATM NPO Le rofoBy Harnaaosoi paay;

07) He gonyckaTM OTPMMaHHSA TPOLOBMX KOWTIB, MOAapyHKiB, nocayr abo 6yab-akux iHWWX nepesar,
AOTPUMYBATUCA BUMOT 3aKOHOA4ABCTBa Y chepi 3anobiraHHsa Ta npoTuaii Kopynuji;

08) y pasi NpMNMHEHHs NOBHOBAaXeHb 34iMCHUTM YCi NiAroToBYI Aii, HeobXxiAHi Ans nepeaadi cnpas. Nepeaaya
CrpaB KOPMOPATMBHOIO CEeKpeTaps MNOJArae y HanexHOMy OopOPMJIEHHI Ta HadaHHi BCiel AoKkymeHTauji,
noBepHeHHi MmaiHa TOBapMCTBa, WO BMKOPWUCTOBYBA/JIOCh KOPMOPATUBHUM CEKpeTapem, nepedadi KAto4is Bif,
cenodis, AKi 3HaX0AATbLCA Y KOPNOPATUBHOIO CEKPETapA, NPO WO 0POPMAAETLCA aKT NPUMMAHHA-Nepeaayi.

Cratra 5. OPTAHI3ALIA POBOTU KOPINIOPATUBHOIO CEKPETAPA

5.1. KopnopaTnBHUI ceKpeTap CamMOCTIMHO OpraHi3oBye CBOK PobHOTY BiANOBIAHO A0 MNAAHIB Ta MOTOYHMX
3aBAaHb.

5.2. Harnagosa pafa Moxe npu3HaumMtn ocoby, Aka Oyae TMMYacoBO BWMKOHyBaTM  0OOB'A3KM
KOPMOpaTMBHOrO CEeKpeTaps y BWMMNAAKy MOro TMM4YacoBOI BIACYTHOCTI (BiopAgKeHHA, BianycTKa, TMMYacoBa
HenpauesaaTHICTb Tow). Takoto 0coboto Mmoxke BYTM OAMH 3 YneHis Harnanosoi paau.

5.3. ToBapuCTBO 3abe3neyye KOPNOPaTUBHOMY CEKPETaPO HaNeKHi YMOBM AN MOro AiaNbHOCTI, 30Kpema,
HaZlaE B MOro PO3MOPAAMKEHHS CcaykboBe NpuMMilleHHA, obnagHaHe HeobXiaHMMKM 3acobamum 3B'A3Ky Ta
KOMN'tOTEPHO TEXHIKOD, @ TAKOX, 32 HeODXiAHOCTI, CNyKOOBWMIA aBTOTPAHCMOPT.

Crartra 6. BIAMNOBIJAJTIBHICTb KOPMOPATUBHOI'O CEKPETAPA

6.1. KopnopaT1BHWI CeKpeTap WOPIYHO 3BITYE Nepes HarnaaoBoto paaoto Npo pesynbTaTh CBOET Aif/IbHOCTI.

6.2. 3BiT KOPNOPATUBHOIO CEKPETAPA BUKIALAAETLCA B MMCbMOBI GOPMI Ta MAE MICTUTK:

01) iHbopmaLjto Npo cTaH BUKOHAHHA pilleHb, AOpYyYeHb 3aranbHKx 36opis ToBapucTea Ta Harnanosoi paau
3a BiANOBIAHWMA Nepioa;

02) iHbopmaLjto Npo AOTPMMAHHA OpraHamm ynpasaiHHA TOBAapMCTBa BHYTPILLIHIX KOPNOPaTUBHUX NpoLeayp,
nepenbavyeHmx YNHHUM 3aKOHOAABCTBOM YKpaiHW, CTaTyTOM TOBApMUCTBA, MOTO BHYTPIWHIMM MONOXKEHHAMM,
IHW MMM BHYTPILWHIMW AOKYMEHTaMM Ta PiLLEHHAMM OpraHiB ynpasaiHHA TOBAapUCTBa;

03) npono3uuii Woa0 BHECEHHA 3MiH A0 CTATyTy Ta BHYTPILLHIX NoN0XKeHb TOBapMCTBa.

6.3. KopnopaTMBHWUI CeKpeTap LOPIYHO 3BiTYE Nepes HarnaaoBoto paaoto Npo AOTPUMAHHA KOLITOPWUCY Ha
3abe3neyeHHs AiaNbHOCTI KOPNOPaATUBHOIO CeKpeTaps.

6.4. Harnagosa paga WOpPIYHO OLIHIOE AiANBbHICTb KOPNOPATUBHOMO CEKpPeTapA.

6.5. Kputepiamm ouiHKM A4iaNbHOCTI KOPNOPATUBHOIO CEKpeTapA €:

01) BignoBiAHICTb MPOMO3MLIM LWOAO BHECEHHA 3MiH [0 CTaTyTy Ta BHYTPILLIHIX MO/0XeHb TOBapwUCTBa,
BHECEHMX KOPMOPATUBHUM CEKpeTapem, BUMOram 3aKoHOAaBCTBa YKpaiHM Ta noTpebam ToBapuCTBa;

02) HanaroaeHHa eGeKTUBHOro 06MiHy iHbOPMaLiEtD MiK OpraHamm ynpasaiHHA TOBAapUCTBA, @ TAKOXK MiXK
TOBapMCTBOM Ta aKLUjOHEPaMM, iHMMM, 3aiHTEPECOBAHMMM Y AifAbHOCTI TOBapMCTBa ocobamu, Ta iHBECTOpamM
3rifiHO 3 BCTAHOB/AEHUMM TOBAPMCTBOM NPOLEAYPaMM LLOAO HafaHHsA iHpopmalyi;

03) BiACyTHICTb CKapr Ha [AifNbHICTb KOPNOPaTMBHOrO CeKpeTapsa BiA aKuioHepiB Ta nocagosBux ocib
ToBapwuCTBa;

04) BiaCyTHICTb BUABAEHMX MOPYLIEHb CTOCOBHO MMWTaHb, LLO BXOAATb A0 KOMMETEHLi KOpnopaTMBHOIO
ceKpeTaps;

05) pe3ynbTaTUBHICTb WOAO0 NONepeasKeHHs BUHUKHEHHSA KOHGAIKTIB iHTepecis B TOBapUCTBI;

06) pe3ynbTaTMBHICTb PO3'ACHIOBabHOT POHOTHM 3 MOCaA0BMMM 0COBaMM Ta aKLioHepammn TOBapmUCTBa;

07) niaBuLeHHA KBanidikalji KopnopaTUBHOrO CEKpeTaps;

08) BMKOHAHHA KOLITOPUCY Ha 3abe3nevyeHHs AiabHOCTI KOPNOPaTMBHOMO CEKPeTaps.

6.6. KopnopaTMBHWIN  cekpeTap Hece nepeabdayeHy 3aKoHOAABCTBOM  YKpaiHu Ta  JloroBopom
Bi4NOBIAANbHICTb 3a:

01) HeBMKOHaHHA abo HeHaNeXHe BUKOHAHHA NOKAaZAeHMX Ha HbOro 0O0B'A3KIB;

02) po3ronolleHHs iHcalaepcbkoi, KoHoiAeHUiMHOT iHpopMalli, iHpopmaLii 3 obMeKeHUM AOCTynom Ta
TaEMHOI iHpopmaLii;

03) 310BKMBaHHSA CNYKOOBUM MOMOMKEHHAM;



04) pMKOpUCTaHHA MalHa, NONOMEHHAM T2 3R'A3KIB 10RAPUCTBA Y BAACHUX IHTEPECAX, SHINCHERKY 2
LODUCAURIAY MOTUBRIE]

U5) NopyLILEH e DUMOT 2aroHogasctBa YRpali, CratyTy 12 IHWWX 8HYTRIWHIX NONOMEHL TOBIpMeTE, B TOMYy
HICTT NERERMNLEHHA CROX NORHORBAMEHb.

0,7, KOpnopatueHmin Cekperap MOKe DyTi NPWTATHEHWA A0 LACUMMAHAPHOL, MATEDAALHOL,  LABIIBH O,
AUMIHICTPATUBHO! Ta KPUMIHaABHO! BIATOBIAANEHOCTI 3MAHO 3 3aK0OHOA3BCTBOM YRpalin,

FoNnoBa HAL N8 A0BOI FALM
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	3.13. У разі якщо в результаті дій або бездіяльності корпоративного секретаря створюється очевидна небезпека заподіяння шкоди правам та інтересам Товариства, рішенням Наглядової ради корпоративний секретар може бути відсторонений від виконання своїх о...
	3.14. У разі обрання або припинення повноважень корпоративного секретаря Товариством здійснюється розкриття особливої інформації у порядку, передбаченому законодавством України.

	Стаття 4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
	4.1. До завдань корпоративного секретаря належить:
	01) вивчення існуючих практик корпоративного управління. Подання Наглядовій раді пропозицій щодо впровадження практик корпоративного управління в Товаристві;
	02) здійснення моніторингу відповідності Статуту Товариства та його внутрішніх положень вимогам законодавства України та їх взаємної узгодженості. Подання Наглядовій раді пропозицій щодо усунення виявлених недоліків та невідповідностей в Статуті Товар...
	03) прийняття участі у розробці проектів статуту, внутрішніх положень та інших внутрішніх нормативних документів Товариства, а також змін та доповнень до них;


	Стаття 4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
	4.1. До завдань корпоративного секретаря належить:
	04) здійснення моніторингу за дотриманням органами управління Товариства внутрішніх корпоративних процедур, передбачених законодавством України, статутом Товариства, його внутрішніми положеннями, іншими внутрішніми документами та рішеннями органів упр...
	05) забезпечення обміну інформацією між органами управління Товариства, а також між Товариством та акціонерами, іншими, заінтересованими у діяльності Товариства особами та інвесторами згідно з встановленими Товариством процедурами щодо надання інформа...
	06) складення списку осіб, які володіють або можуть отримати доступ до інсайдерської інформації, роз'яснення таким особам їх обов'язків щодо нерозголошення та відповідальності за розголошення інсайдерської інформації;
	07) складання та підтримання в актуальному стані переліку афілійованих осіб Товариства;
	08) забезпечення взаємодії з професійними учасниками депозитарної системи України щодо ведення обліку цінних паперів Товариства;
	09) координація роботи органів управління та відповідних структурних підрозділів Товариства під час виплати Товариством доходів за випущеними цінними паперами, емісії цінних паперів, викупу (в тому числі, обов'язкового викупу) та продажу цінних папері...
	10) забезпечення, в межах компетенції, взаємодії органів управління та відповідних структурних підрозділів Товариства під час проведення перевірок Товариства Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, Антимонопольним комітетом України,...
	11) підготовка проекту рішення Наглядової ради про скликання загальних зборів акціонерів Товариства та проекту їх порядку денного;
	12) забезпечення у порядку, передбаченому законодавством України, статутом та положенням про загальні збори Товариства, персонального повідомлення акціонерів та оприлюднення повідомлення про проведення загальних зборів Товариства; повідомлення про про...
	13) координація підготовки проектів рішень, матеріалів та документів щодо питань порядку денного загальних зборів Товариства;
	14) забезпечення процесу ознайомлення акціонерів (їх представників) та посадових осіб Товариства з матеріалами та документами щодо питань порядку денного загальних зборів Товариства у порядку, передбаченому законодавством України, статутом та положенн...
	15) узагальнення та внесення на розгляд Наглядовій раді пропозицій акціонерів щодо питань проекту порядку денного загальних зборів Товариства, проектів рішень та кандидатів до складу органів управління;
	16) розроблення та надання Наглядовій раді для затвердження зразків бюлетенів для голосування на загальних зборах Товариства, забезпечення їх друку та належне зберігання до початку проведення загальних зборів Товариства;
	17) організація технічного супроводу проведення загальних зборів Товариства, в тому числі відео- та аудіозапису;
	18) контроль за роботою реєстраційної комісії загальних зборів Товариства з метою недопущення порушення прав акціонерів під час здійснення реєстрації для участі у загальних зборах Товариства;
	19) забезпечення взаємодії посадових осіб Товариства, головуючого загальних зборів акціонерів Товариства, членів реєстраційної та лічильної комісій з представниками Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку та акціонерів, під час здійсн...
	20) надання консультацій особам, які присутні на загальних зборах Товариства та акціонерам, які беруть участь у загальних зборах Товариства, щодо порядку проведення загальних зборів Товариства;
	21) виконання функцій секретаря загальних зборів Товариства;
	22) складання протоколу загальних зборів акціонерів Товариства;
	23) здійснення контролю за повнотою та правильністю оформлення документів, що складаються реєстраційною та лічильною комісіями, та інших документів, пов'язаних з проведенням загальних зборів Товариства, опечатуванням бюлетенів для голосування. Забезпе...


	Стаття 4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
	4.1. До завдань корпоративного секретаря належить:
	24) забезпечення повідомлення акціонерів та інших зацікавлених осіб, у порядку, передбаченому законодавством України, статутом та положенням про загальні збори Товариства, про підсумки голосування на загальних зборах Товариства;
	25) забезпечення отримання членами Наглядової ради інформації, необхідної для виконання ними своїх посадових обов'язків;
	26) ознайомлення новообраних членів Наглядової ради з встановленим порядком роботи органів управління Товариства;
	27) організація проведення навчання та підвищення кваліфікації членів Наглядової ради;
	28) забезпечення підготовки та проведення у порядку, передбаченому законодавством України, статутом та положенням про Наглядову раду, засідань Наглядової ради, в тому числі у формі заочного опитування;
	29) ведення та оформлення протоколів засідань Наглядової ради, забезпечення контролю за виконанням рішень Наглядової ради;
	30) надання Наглядовій раді інформації щодо виконання або невиконання прийнятих нею рішень, а також про виявлені порушення, допущені при їх виконанні;
	31) організація процесу самооцінки Наглядової ради та її членів, проведення підготовки опитувальних листів, оброблення та узагальнення даних, надання інформації про результати самооцінки Наглядовій раді;
	32) здійснення інформаційної та організаційної підтримки діяльності комітетів Наглядової ради (у разі їх створення);
	33) забезпечення підготовки та розкриття у встановленому порядку особливої та регулярної інформації;
	34) організація підготовки публічної інформації та забезпечення її оприлюднення на власному веб-сайті Товариства;
	35) ведення обліку скарг та звернень акціонерів, направлення їх для розгляду органами управління, а також посадовими особами Товариства, забезпечення їх належного розгляду, реагування та вчасного направлення відповідей;
	36) надання акціонерам Товариства роз'яснень щодо їх прав та обов'язків, передбачених чинним законодавством України;
	37) вжиття заходів для попередження порушень прав акціонерів та прийняття участі у розв'язанні спорів, які виникають у зв'язку з порушенням прав акціонерів Товариством, його органами та посадовими особами;
	38) вжиття, в межах компетенції, заходів для попередження виникнення корпоративних конфліктів;
	39) прийняття участі у розв'язанні інших питань, пов'язаних з корпоративним управлінням в Товаристві.

	4.2. Корпоративний секретар має право:
	01) бути присутнім на засіданнях Наглядової ради, комітетів Наглядової ради інших колегіальних органів Товариства;
	02) отримувати поштову кореспонденцію, яка надходить на адресу Товариства та стосується компетенції корпоративного секретаря;
	03) отримувати необхідну допомогу від посадових осіб та інших працівників Товариства при виконанні обов'язків корпоративного секретаря;
	04) отримувати від органів управління, структурних підрозділів Товариства та його посадових осіб необхідну для здійснення корпоративним секретарем його повноважень інформацію та документи протягом 3 днів з моменту подання письмової вимоги про надання ...
	05) звертатися з заявами та клопотаннями до Наглядової ради Товариства;
	06) на забезпечення діяльності корпоративного секретаря в межах річного кошторису Товариства:

	4.3. Корпоративний секретар зобов'язаний:
	01) діяти в інтересах Товариства, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень, проявляти сумлінність та обачливість при виконанні своїх обов'язків;
	02) неухильно дотримуватися вимог статуту, цього Положення, інших внутрішніх нормативних документів Товариства, рішень загальних зборів Товариства та Наглядової ради;


	Стаття 4. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
	4.3. Корпоративний секретар зобов'язаний:
	03) не розголошувати інформацію з обмеженим доступом та таємну інформацію Товариства, яка стала йому відома в процесі діяльності на посаді корпоративного секретаря;
	04) забезпечувати належне ведення документообігу та оформлення протоколів загальних зборів Товариства та засідань Наглядової ради. Підписувати протоколи загальних зборів Товариства та засідань Наглядової ради (у разі виконання функцій секретаря загаль...
	05) підвищувати кваліфікацію в сфері корпоративного управління, брати участь в діяльності професійних організацій та обміні досвідом з іншими членами професійного співтовариства;
	06) у разі виникнення обставин, що перешкоджають виконанню посадових обов'язків (відпустка, тимчасова непрацездатність тощо), негайно повідомляти про це голову Наглядової ради;
	07) не допускати отримання грошових коштів, подарунків, послуг або будь-яких інших переваг, дотримуватися вимог законодавства у сфері запобігання та протидії корупції;
	08) у разі припинення повноважень здійснити усі підготовчі дії, необхідні для передачі справ. Передача справ корпоративного секретаря полягає у належному оформленні та наданні всієї документації, поверненні майна Товариства, що використовувалось корпо...


	Стаття 5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
	5.1. Корпоративний секретар самостійно організовує свою роботу відповідно до планів та поточних завдань.
	5.2. Наглядова рада може призначити особу, яка буде тимчасово виконувати обов'язки корпоративного секретаря у випадку його тимчасової відсутності (відрядження, відпустка, тимчасова непрацездатність тощо). Такою особою може бути один з членів Наглядово...
	5.3. Товариство забезпечує корпоративному секретарю належні умови для його діяльності, зокрема, надає в його розпорядження службове приміщення, обладнане необхідними засобами зв'язку та комп'ютерною технікою, а також, за необхідності, службовий автотр...

	Стаття 6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
	6.1. Корпоративний секретар щорічно звітує перед Наглядовою радою про результати своєї діяльності.
	6.2. Звіт корпоративного секретаря викладається в письмовій формі та має містити:
	01) інформацію про стан виконання рішень, доручень загальних зборів Товариства та Наглядової ради за відповідний період;
	02) інформацію про дотримання органами управління Товариства внутрішніх корпоративних процедур, передбачених чинним законодавством України, статутом Товариства, його внутрішніми положеннями, іншими внутрішніми документами та рішеннями органів управлін...
	03) пропозиції щодо внесення змін до статуту та внутрішніх положень Товариства.

	6.3. Корпоративний секретар щорічно звітує перед Наглядовою радою про дотримання кошторису на забезпечення діяльності корпоративного секретаря.
	6.4. Наглядова рада щорічно оцінює діяльність корпоративного секретаря.
	6.5. Критеріями оцінки діяльності корпоративного секретаря є:
	01) відповідність пропозицій щодо внесення змін до статуту та внутрішніх положень Товариства, внесених корпоративним секретарем, вимогам законодавства України та потребам Товариства;
	02) налагодження ефективного обміну інформацією між органами управління Товариства, а також між Товариством та акціонерами, іншими, заінтересованими у діяльності Товариства особами, та інвесторами згідно з встановленими Товариством процедурами щодо на...
	03) відсутність скарг на діяльність корпоративного секретаря від акціонерів та посадових осіб Товариства;
	04) відсутність виявлених порушень стосовно питань, що входять до компетенції корпоративного секретаря;
	05) результативність щодо попередження виникнення конфліктів інтересів в Товаристві;
	06) результативність роз'яснювальної роботи з посадовими особами та акціонерами Товариства;
	07) підвищення кваліфікації корпоративного секретаря;
	08) виконання кошторису на забезпечення діяльності корпоративного секретаря.

	6.6. Корпоративний секретар несе передбачену законодавством України та Договором відповідальність за:
	01) невиконання або неналежне виконання покладених на нього обов'язків;
	02) розголошення інсайдерської, конфіденційної інформації, інформації з обмеженим доступом та таємної інформації;
	03) зловживання службовим положенням;



